СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ

муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 8» г. Тынды Амурской области 
[image: image1]
Приложение № 1

структура управления

муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 8» 

г. Тынды Амурской области

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 8» г. Тынды Амурской области помимо государственного образовательного стандарта обеспечивает более основательную и разностороннюю подготовку обучающихся в лицее. 

Лицей является единой образовательной системой, в которой сосредоточены учебная, исследовательская и воспитательная работа, объединения дополнительного образования лицеистов с вовлечением учащихся школ города. Каждые звенья управления лицеем тесно взаимосвязаны и подчинены единым целям и задачам.

Управляющий совет является основной формой деятельности общественности в образовательной сфере лицея. К его функциям относятся: содействие в укреплении материально-технической базы, оказание помощи в улучшении условий работы и учебы коллектива лицея, контроль за состоянием дел в лицее.

Директор лицея является членом Управляющего совета и председателем Педагогического совета. Решения Педагогических советов выполняются через деятельность предметных кафедр, классных руководителей, методического совета, НОУ лицеистов, Лицейское самоуправление (Совет старших лицеистов, Совет младших лицеистов).

Для управления процессом обновления содержания образования и педагогических технологий в лицее создан методический совет, который организует изучение и апробацию новых технологий в условиях лицея, аккумулирует и распространяет опыт лучших преподавателей, участвует в мониторинге качества образования, рассматривает и утверждает образовательные и рабочие программы по предметам, организует дополнительное образование обучающихся через специальные курсы, семинары, исследовательскую работу. 

Созданы и успешно работают предметные кафедры, так как большинство педагогов в своей работе вышли на качественно новую ступень: наряду с традиционно-методической работой они совместно со своими учениками занимаются научно-экспериментальной (опытно-экспериментальной) деятельностью, результатом которой являются разработки программ, проектов, подготовка к публикациям методических пособий. Руководят работой заведующие кафедрами. Кафедральная структура управления гарантирует профессиональный контроль специалистов за конечными результатами.

Учителя лицея одновременно являются организаторами и руководителями объединений дополнительного образования. Кафедра классных руководителей совместно с заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-организатором и Советом старших лицеистов обеспечивают воспитательную деятельность лицея по различным её направлениям.

На базе лицея функционирует ресурсный центр довузовской подготовки, в деятельность которого вовлечены учащиеся всех школ города. 

Служба материально-технического обеспечения учебного процесса  в лицее, возглавляемая заместителем директора по АХЧ, а также создает необходимые условия, уют, порядок и чистоту.

Т.о. в поисках оптимальной меры централизации и децентрализации, коллегиальности и единоначалия сложившаяся система управления лицея подразделяется на уровни, каждый из которых имеет свои полномочия. 

Сложившаяся структура управления создает благоприятный режим жизнедеятельности лицея.
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